
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Анализ деятельности МБДОУ №14 «Золушка» г. Сальска 

за 2023 - 2024 учебный год 

 

Информационная справка 

 

 Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад №14 «Золушка» г.Сальска. 

Юридический и фактический адрес:   347640, Ростовская область, г.Сальск, ул. Кузнечная, 102 

телефон:  8 (6372) 7-22-23 

Сайт учреждения: e-mail: anya.zolushka.14@mail.ru 

МБДОУ№ 14 «Золушка» г.Сальска  имеет  бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности. 

Здание ДОУ типовое, двухэтажное, с 2014 года функционирует модуль, в котором 

находятся две группы воспитанников. Учреждение функционирует с 1979 года. 

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели,  длительность пребывания 

детей в режиме полного дня (10,5 часов). В этом году его посещало 121 воспитанник  в возрасте  

от 1года  до 7 лет. 

Помещения и территория ДОУ соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин  

2.4.1 3049-13.  

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы. 

Основной целью работы нашего дошкольного учреждения является: организация 

воспитательно–образовательного процесса в дошкольном учреждении в соответствии с 

федеральным государственным стандартом. 
Основные направления деятельности ДОУ: охрана жизни и здоровья психологическая и 

эмоциональная защищенность детей, выявление и развитие способностей воспитанников. 

Комплектование новых групп происходит ежегодно  на основании заявления родителей, 

направления управления образования.  

 

В  2023 – 2024 учебном году  в ДОУ функционировало 7 групп:  

7  групп 10,5 - часового режима пребывания: 

   1 группа детей общеразвивающей направленности  в возрасте от 2 до 3 лет; 

   1 группа детей общеразвивающей направленности в возрасте от 3 до 4 лет; 

   1 группа детей разновозрастная в возрасте от 5 до 7 лет; 

   1 группа детей  общеразвивающей направленности  в возрасте от 4 до 5 лет; 

   1 группа детей компенсирующей  направленности  в возрасте от 5 до 7 лет; 

   1 группа детей компенсирующей направленности в возрасте от 4 до 7 лет; 

 

1 группа кратковременного пребывания (3 часа) по адаптации  к ДОО  для детей     

   от 1 до 3 лет. 

В реализации поставленных задач участвовали педагоги ДОУ и 1 руководитель из них: 

 заведующий МБДОУ - 1 

 старший воспитатель – 1 

 воспитатели – 13 

 педагог-психолог – 2  

 учитель-логопед – 2  

 музыкальный работник – 2 

 инструктор по физической культуре – 1  

 педагог дополнительного образования - 1 

 Медицинская сестра по договору с МБУЗ ЦРБ г.Сальска и Сальского района. 

2023-2024 учебном года проводились следующие платные дополнительные услуги : подготовка к 

обучению в школе, творческая мастерская. 

 



            Анализ системы методической работы. 
 
Методическая работа в дошкольном учреждении представляет собой целостную систему 

деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических 

задач ДОУ.  

       Всю свою работу педагоги старались проводить в тесном контакте с родителями, 

привлекали их к участию в работе ДОУ. 

 

                         Характеристика педагогических кадров. 

Образовательный уровень педагогов: 

Количество 

педагогическ

их 

работников 

Имеющие 

высшее 

образование 

Из них, имеющие 

высшее 

образование 

соответствующег

о профиля 

Имеющие  

среднее 

профессионально

е образование 

Из них, имеющие  

среднее 

профессиональное 

образование 

соответствующего 

профиля 

19 чел. 10 чел. 10 чел. 9 чел. 9 чел. 

 

 

Квалификация педагогов (по результатам прохождения аттестации) 
 

Квалификация Количество (человек.) 

Высшая КК 0 

 Первая КК 6 

Соответствие занимаемой 

должности 

13 

Не имеют СЗД 
0 

 

Педагогический коллектив продолжает совершенствовать свое мастерство: РМО 

«Познавательное развитие», РМО учителей-логопедов, РМО педагогов-психологов, РМО 

«Музыкальных руководителей», РМО «Предшкольная подготовка», «Художественное развитие».  

Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 2023-2024 учебном году 

были: обеспечение оптимальных организационно - педагогических условий для успешного 

воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в соответствии с программой развития и 

образовательной программой. 

 

Цель: Создание организационно-методических условий для реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, посредством наработки планирующей и 

регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. 

Задачи: 

1.Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности 

педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. 

2.  Совершенствовать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию посредством знакомства 

детей с историей России и развития у дошкольников гендерной, семейной и гражданской 

принадлежности. 

3 Систематизировать воспитательно-образовательный процесс по художественно-эстетическому 

развитию детей, а именно по развитию творческой инициативы дошкольников в изо-

деятельности (аппликация). 



4. Сохранять и укреплять здоровье детей через организацию физкультурно-оздоровительной 

деятельности, развивая интерес к подвижным, играм и физическим упражнения и формируя у 

детей начальные представления о здоровом образе жизни. 

Мероприятия по выполнению годовых задач: 

Задача Мероприятия по выполнению годовых задач 

1. Повышение профессиональной 

компетентности и совершенствование 

деятельности педагогов в вопросах 

внедрения Федеральной образовательной 

программы дошкольного 

образования. 

В течение года 

2.  Совершенствовать в ДОУ работу по 

патриотическому воспитанию 

посредством знакомства детей с 

историей России и развития у 

дошкольников гендерной, семейной и 

гражданской принадлежности. 

 

•Семинар-практикум: 1.«Знакомство детей старшего 

дошкольного возраста с историческими символами и 

памятниками Отечества через проектную деятельность» 

2.Мастер-класс «Игровая деятельность как эффективное 

средство гражданско-патриотического воспитания» 

(октябрь 2023г.) 

•Тематический контроль на тему: «Совершенствовать в 

ДОУ работу по патриотическому воспитанию 

посредством знакомства детей с историей России и 

развития у дошкольников гендерной, семейной и 

гражданской принадлежности.». 

(ноябрь 2023 г.) 

•Открытый просмотр на тему:  

- ООД по нравственно – патриотическому воспитанию в  

разновозрастной группе детей 5-7 лет «Фантазѐры» 

(воспитатель Корсунова В.Р. ноябрь  2023 г.) 

- ООД по нравственно – патриотическому воспитанию в  

группе компенсирующей направленности детей 6 -7 лет 

«Пчѐлки» (воспитатель Чернякова Ю.В. ноябрь  2023 г.) 

•Педсовет на тему:  

«Патриотическое воспитание посредством знакомства 

детей с историей России и развития у дошкольников 

гендерной, семейной и гражданской принадлежности.». 

(ноябрь  2023 г.) 

3 Систематизировать воспитательно-

образовательный процесс по 

художественно-эстетическому развитию 

детей, а именно по развитию творческой 

инициативы дошкольников в изо-

деятельности (аппликация). 

•Семинар-практикум: 1. Тема: «Педагогическая  игра 

«Что? Где? Когда?» (развитие ребенка в изодеятельности: 

аппликации)  

2. Мастер-класс «Нетрадиционная техника торцевания 

(январь 2024) 

•Тематический контроль на тему: «Систематизировать 

воспитательно-образовательный процесс по 

художественно-эстетическому развитию детей, а именно 

по развитию творческой инициативы дошкольников в 

изо-деятельности (аппликация)» 

 (февраль 2024 г.) 

• Открытый просмотр на тему:   

- ООД по  изо-деятельности (аппликация) в группе 

общеразвивающей направленности детей 3-4 лет 

"Капельки" (воспитатель: Седохина А.В. февраль 2024)  

- ООД по в изо-деятельности (аппликация) в группе 

общеразвивающей направленности детей 4-5 лет 

«Акварельки». (воспитатель Пономарѐва Т.В. февраль 

2024)   

•Педсовет  на тему: «Развитие художественно-

эстетических способностей воспитанников в 

соответствии с ФОП»  (февраль 2024 г.) 



 4. Сохранять и укреплять здоровье детей 

через организацию физкультурно-

оздоровительной 

деятельности, развивая интерес к 

подвижным, играм и физическим 

упражнения и формируя у 

детей начальные представления о 

здоровом образе жизни. 

• Семинар: «Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей, физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ» (март 2024) 

•Тематический контроль на тему: «Сохранять и 

укреплять здоровье детей через организацию 

физкультурно-оздоровительной деятельности, развивая 

интерес к подвижным, играм и физическим упражнения 

и формируя у детей начальные представления о 

здоровом образе жизни.» (апрель 2024 г.) 

•Педсовет  на тему: «Формирование здорового образа 

жизни детей дошкольного возраста через разнообразные 

формы физкультурно-оздоровительной работы»  

(апрель 2024 г.) 

• Открытый просмотр на тему:   

- ООД по  физкультурно-оздоровительной деятельности 

в  группе компенсирующей направленности детей 3-4, 5-

6 лет «Звѐздочки» (воспитатель Гайдай Н.В.: апрель 

2024 г) 

- Физкультурно-оздоровительная деятельность в  группе 

общеразвивающей направленности детей 2-3 лет 

«Бусинки» (воспитатель Бахметенко М.В. апрель 2024)   

 

В коллективе сложился благоприятный психологический климат, есть свои традиции, которые 

передаются от старшего поколения молодым специалистам, педагоги принимают участие в 

городских мероприятиях: соревнованиях, выставках. Коллектив отличает стабильность, 

активность, постоянное развитие. Уровень профессионального мастерства педагоги  МБДОУ 

представили на разном уровне:  

 

Награды МБДОУ №14 «Золушка»  

 Сертификаты в областном конкурсе «Мой семейный герб!» 

«Коллаж семейных ценностей», «День Эколят» 

«День птиц», «День воды», «День леса» «Мы выбираем жизнь!» 

  Участие 

воспитанников ДОУ 

Грамоты за I, II и III-место в муниципальном конкурсе «За чистоту озер и 

рек в ответе человек»»   

 Участие 

воспитанников ДОУ 

Грамоты за участие в муниципальном конкурсе «Гордо реет Российский 

триколор» 

Участие воспитанников 

ДОУ 

Грамота за II место в областном конкурсе по ПДД «Волшебное колесо-

2023» 

Педагоги 

Грамота за I место в муниципальном конкурсе по ПДД «Волшебное 

колесо-2023» 

Педагоги 

Грамота за I место в областном конкурсе по ПДД «АБВ» Педагоги 

Грамота за I место в муниципальном конкурсе по ПДД «АБВ» Педагоги 

Грамота за 1 место в районной выставке технического творчества  Педагоги 

 

Анализ коррекционной работы 

В дошкольном учреждении коррекционная работа интегрируется с основной 

общеобразовательной программой. В детском саду организует свою деятельность психолого-

педагогический консилиум (ППк). В течение учебного года воспитатели общеразвивающих 

групп обратились в ППк с целью обследования воспитанников, нуждающихся в дополнительной 

коррекционной работе. По результатам диагностики выявлено 11 воспитанников, которым 

необходим контроль ПП консилиума, а также прохождение  ТППК для определения дальнейшей 

программы воспитания и обучения.  

В течение года учителями – логопедами и педагогами-психологами  была проведена 

диагностическая и профилактическая работа с целью обследования и выявления детей, 

нуждающихся в логопедической помощи.  



Согласно графика, воспитанникам  было рекомендовано посетить территориальную психолого- 

педагогическую комиссию.  

 

 Структура управления дошкольным учреждением. 

 

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет управление образования  города Сальска и 

Сальского района. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер 

управления, являются:  

 Общее собрание работников учреждения 

 Педагогический совет учреждения 

 Попечительский совет учреждения 

 Совет учреждения 

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий, 

педагогический совет учреждения. На этом уровне решаются принципиальные по важности 

вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, 

определение основных путей достижения поставленных задач. Обеспечивается гласность и 

открытость в работе детского сада. Заведующий  осуществляет руководство и контроль  

деятельности всех структур. 

      Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в связи с 

развитием дошкольного образовательного учреждения и может предопределять изменения в 

этом развитии. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей. 

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ осуществляется медицинской сестрой и врачом – 

педиатром.  

В ДОУ имеется медицинский, процедурный кабинеты. Помещения оборудованы прививочными 

столами, холодильником для медицинских препаратов.  

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН. 

Администрация, медицинская сестра осуществляют систематический контроль за выполнением 

санитарно-гигиенических требований в ДОУ, за соблюдением режима, проведением 

профилактической работы по оздоровлению детей. 

        Дети  ежедневно принимают закаливающие процедуры (хождение после сна босиком по 

массажным коврикам, мытье рук до локтей прохладной водой в теплое время года;  

дыхательные, зрительные и другие виды гимнастик, точечный, пальчиковый массаж). Особое 

внимание в ДОУ уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий 

воспитания здорового ребенка. Ежедневные гимнастики, прогулки на свежем воздухе, а также 

спортивные праздники и развлечения помогают решению задачи укрепления здоровья детей. 

Ежегодно  педагогический  коллектив реализует летний проект «Лето красное - прекрасное». Он 

направлен на воспитание, развитие и оздоровление детей в летний период. 

      Особое внимание в ДОУ уделяется адаптации вновь поступивших детей. Для них 

устанавливается щадящий режим и неполный день пребывания. Также для адаптации детей 

создаются следующие условия: группа кратковременного пребывания по адаптации для детей от 

1 до 3 лет, проводятся консультации для родителей, осуществляется индивидуальный подход к 

каждому ребенку, формируется гибкий режим дня и предметно-развивающая среда в группах, 

ведется постоянный контроль физического и психического состояния детей. 

 

Вывод:  

Исходя из анализа состояния здоровья детей, в этом учебном году необходимо:  

1. Повышать уровень оздоровительной работы. 

2. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического 

режима во всех режимных моментах. 

3. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного 

просвещения родителей. 

 

 

 



Организация  питания 

Организация рационального 3-х разового питания детей в МБДОУ основана на соблюдении 

утвержденных наборов  продуктов и примерных меню. Бракераж готовой продукции проводится 

регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский 

контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – 

эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. 

Медсестра  систематически контролирует приготовление пищи, объем продуктов, время 

закладки продуктов, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления 

пищи.   График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями 

детей. Введена «С» витаминизация третьих блюд. С целью повышения иммунитета и 

противовирусной защиты проводится прием   фитонцидов (лук, чеснок), поливитаминов. 

 

Взаимодействие с родителями воспитанников 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ № 14 «Золушка»  

г. Сальска строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

 

Вывод: в МБДОУ № 14 «Золушка» г. Сальска создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
 

Обеспечение безопасности. 

 

В ДОУ действует контрольно-пропускной режим. Охрана учреждения в дневное время 

осуществляется сотрудниками ДОУ. В ночное время дежурит сторож. Ежедневно 

проводится осмотр здания, и территории ДОУ с записью в журнале. Установлена 

оперативная связь с пожарной службой, УВД, МЧС. 

Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ оборудовано: 

- Системой внешнего видеонаблюдения по периметру здания ДОУ видеокамеры 

 - Автоматической пожарной сигнализацией 

- Кнопкой тревожной сигнализации.  

- Обеспечено средствами пожаротушения (огнетушителями, пожарным щитом) 

- Имеется ограждение по периметру участка. 

- Имеются планы эвакуации при пожаре, инструкции, определяющие действия 

персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

- Составлен паспорт антитеррористической защищенности.  

- Составлен паспорт безопасности. 

Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых 

отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников детского 

сада на случай возникновения ЧС. С воспитанниками систематически проводятся специальные 

беседы, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к правилам безопасного 

поведения. 

Вывод: Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно – 



гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса 

осуществляется на достаточном уровне. 

Вывод. 

Анализ деятельности детского сада за 2023-2024 учебный год выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ: 

*Учреждение функционирует в режиме развития. 

*Хороший уровень освоения детьми программы.  

* Условия осуществления образовательного процесса в МБДОУ обеспечивают возможность 

выполнения основной образовательной программы, организации разнообразных видов детской 

деятельности по интересам. 

В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному росту и развитию. 

        Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и 

методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и 

администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных 

услуг. 

В дальнейшем необходимо продолжить работу по созданию условий и развивающей предметно-

пространственной среды, для реализации основной образовательной программы МБДОУ, 

отвечающей требованиям ФГОС ДО. 

 

Основные задачи воспитательной и образовательной работы 

МБДОУ№14 «Золушка» г.Сальска  

на 2024-2025 учебный год. 
На основе анализа работы, педагогический коллектив ДОУ на будущий год определил 

следующие цели и задачи: 

 

Цель: Создание организационно-методических условий для реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, посредством наработки планирующей и 

регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. 

Задачи: 

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов и организовать методическую поддержку 

реализации ОП, в соответствии с ФОП ДО, по подготовке к обучению грамоте дошкольников. 

 

2.  Активизировать воспитательно-образовательный процесс по развитию творческой 

инициативы дошкольников в изобразительной деятельности.   

3. Совершенствовать использование нетрадиционных форм и методов работы с семьями воспитанников с 

целью повышения педагогической компетенции родителей (законных представителей) и построения 

партнѐрского взаимодействия семьи и детского сада. 

 

1. Повышение деловой и социальной активности педагогов. 

ЦЕЛЬ: Совершенствование педагогического мастерства педагогов. 

№ 

п\п 

Фомы организации Содержание Сроки Ответственные 

1 Методические 

объединения 

- музыкальных руководителей; 

 

В течение 

года 

Кохан Е.А. 

Бойко Е.Н. 

- педагогов психологов; 

 

Шишкина С.С. 

Величко Н.В. 

- учителей логопедов; Боршова Е.А. 

Александрова Н.Э. 

- изобразительная деятельность в 

ДОУ; 

Мосинцева А.А. 



- познавательное развитие Пономарѐва Т.В. 

- предшкольная пора; Бондарева В.Р. 

 

2 Самообразование Изучение научной литературы, 

журналов, опыта работы. 

Совершенствование работы по 

внедрению технологии проектной 

деятельности. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

3 Курсовая переподготовка педагогов 

Планирование работы, отслеживание графика курсовой 

переподготовки педагогов. 

Сентябрь 

2024 г. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Прохождение курсовой переподготовки педагогов 

(согласно плана-графика) 

 

 В течение 

года 

Старший 

Воспитатель 

Педагоги  

Составление банка данных о прохождении педагогами 

курсовой подготовки 

Май 2025 г Старший 

воспитатель. 

4 Постоянно 

действующие 

семинары для 

руководителей и 

старших воспитателей 

 В течение 

года 

Герусова А.В. 

Шишкина С.С. 

5 Наставничество Освещение практической 

направленности. Посещение 

занятий. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель. 

6 Творческая группа МБДОУ 

Разработка положений смотров-конкурсов, выставок в 

МБДОУ 

Сентябрь Члены 

группы  

Оказание консультативной помощи в разработке сценариев 

и оформления зала (группы) к праздникам и развлечениям 

В течение 

года 

Члены 

группы 

Привлечение педагогов к участию в творческих конкурсах 

муниципального, регионального и всероссийского уровней 

и оказание помощи в оформлении конкурсных материалов 

В течение 

года 

Члены 

группы 

Организация детских выставок поделок и рисунков в 

МБДОУ 

В течение 

года 

Члены 

группы 

7 Аттестация  Организация работы 

аттестационной комиссии. 

Прохождение плановой 

аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Согласно 

графика 

в течение 

года 

 Старший 

воспитатель 

8 ИКТ компетенции Пополнение информацией 

персонального сайта ДОУ 

1 раз месяц  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

сайт 

 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Цель: повышение профессиональной компетенции педагогов. 



№ 

п\п 

Формы организации Содержание Сроки Ответственные 

1 Конкурсы, выставки 

УО 

Участие в городских выставках и 

конкурсах 

В течение года  Старший 

воспитатель 

2 Конкурсы 

 Смотр – конкурс «Готовность групп к новому учебному 

году» 

Сентябрь 2024г. Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 
Смотр – конкурс «Лучший уголок по обучению грамоте в 

старших группах» 

Ноябрь 2024 

Неделя Новогодней сказки:  

* «Снежная сказка на окне»: новогоднее оформление 

окон   

* выставка рисунков и поделок «Хорошо, что каждый 

год к нам приходит Новый год!» 

Декабрь 2024 г. 

Смотр – конкурс «Лучший уголок творчества» Февраль 2025 г. 

Ярмарка педагогических идей  

«Презентация совместных образовательных проектов с 

детьми и родителями» 

Апрель 2025 г. 

 

Смотр- конкурс «Оснащение участка к летнему 

оздоровительному периоду» 

Май 2025 г. 

3 Выставки 

 Выставка рисунков «День города » Сентябрь 2024г. Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Выставка совместного творчества детей и родителей 

«Осень золотая – время урожая» 

Октябрь 2024г. 

Фотовыставка ко Дню Матери «Мамочка наша-солнышка 

краше»  

Ноябрь 2024 г. 

Выставка семейных поделок «Новогодняя  открытка» Декабрь 2024 г. 

Участие в районной выставке детского технического 

творчества 

Январь 2025г. 

Выставка групповых газет и детских рисунков  «Мой папа 

– герой!» 

Февраль 2025г.  

Выставка детских рисунков ко дню 8 Марта «Маму я свою 

люблю, ей цветочки подарю!» 

Март 2025г. 

Фотовыставка ««Слава героям» (ко Дню Победы)» Май 2025г. 

4 Экскурсии Экскурсии в парк культуры и 

отдыха.  

Экскурсии в МОУ СОШ №1.  

Посещение концертных программ 

в музыкальной школе им. В.Н. 

Еждика.  

Посещение музея искусств им. 

В.К. Нечитайло 

Целевые экскурсии к памятникам 

(по улицам Ленина и Свободы).  

В течение года Старший 

воспитатель 

5 Работа по охране прав 

детства 

 Утверждение плана работы на 

2024-2025 учебный год 

Анкетирование. 

Создание банка данных семей 

воспитанников ДОУ. 

Мониторинг социального статуса 

семей воспитанников ДОУ. 

Сентябрь 2024г. Старший 

воспитатель, 

инспектор по 

охране прав 

детства. 

7 Консилиум ПМПК Утверждение плана работы на 

2024- 2025 учебный год. 

Утверждение индивидуальных 

карт развития. 

Сентябрь 2024г Учитель логопед,  

педагог психолог, 

старший 

воспитатель 

   



 

3. РУКОВОДСТВО  И КОНТРОЛЬ 

ЦЕЛЬ: совершенствовать элементы и формы контроля. 

№ 

п\п 

Формы организации Содержание Сроки Ответственные 

1 Тематический 

 1. «Организация работы по подготовке обучению грамоте 

старших группах» 

 

 

ноябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2. «Создание условий для творческого самовыражения детей в 

изобразительной деятельности»   

 

февраль  Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3. «Эффективность и взаимодействия детского сада с семьями  

воспитанников» 

 

апрель Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2 Оперативный 

 Качество подготовки и проведения ООД 

Проверка документации по группам 

Организация режима дня в ДОУ в контексте освоения ФОП 

ДО. 

Организация, проведение и эффективность 

здоровьесберегающих мероприятий  в режиме дня.  

Выполнение гигиенических требований. 

Коррекционная работа в группе компенсирующей 

направленности. 

Организация опытно-эксперементальной деятельности 

Организация работы по экологическому воспитанию. 

 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.  

Организация питания. 

В течение года. Заведующий 

ст. воспитатель 

 

3 Текущий 

 Выполнение санэпидрежима 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей 

ежемесячно Заведующий, 

старший 

воспитатель. 

4 Предупредительный 

 Подготовка к организованной образовательной 

деятельности. 

Введение документации педагогами. 

Соблюдение техники безопасности, правил пожарной 

безопасности. (Проверка знаний педагогов инструкций по 

охране труда ,проведение очередных инструктажей) 

Организация питания детей в группах, воспитательно-

образовательный процесс при организации питания 

В течение года. заведующий,   

ст. воспитатель  

5 Фронтальный 

 Готовность групп к началу учебного года. 

Организация работы ППк МБДОУ 

Август 

апрель 

ст. воспитатель 

 



4.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Содержание педагогических советов на 2023-2024 учебный год. 

Цель: создать условия для творческого роста и самореализации педагогов 

№ 

п/п 

Тема педагогического совета Срок 

1 Педагогический совет №1 

Тема: «Организация воспитательно-образовательной работы в ДОУ в 

новом 2024-2025 учебном году». 

август 

2 Педагогический совет №2 

Тема: «Подготовка к обучению грамоте: современные подходы в 

контексте ФОП дошкольного образования» 

ноябрь 

3 Педагогический совет №3 

Тема: «Развитие творческой инициативы дошкольников средствами 

изобразительной деятельности»  

февраль 

4 Педагогический совет №4 
Тема «Использование современные инновационных формы работы с 

родителями воспитанников с целью построения партнерских 

взаимоотношений семьи и детского сада» 

апрель 

5 Педагогический совет №5 

Тема: «Анализ воспитательно -образовательной работы за 2024- 2025 уч. 

год» 

май 

Открытые просмотры 

Тема: 1.«Организация работы по подготовке обучению грамоте в старших группах» 

1 ООД по обучению грамоте с использованием ЛЕГО-конструирования 

в группе комбинированной направленности 6-7 лет «Фантазѐры» 

Бондарева В.Р. 

ноябрь 

Тема: «Создание условий для творческого самовыражения детей в изобразительной деятельности»   

1 ООД по  изо-деятельности в группе комбинированной  

направленности детей 4-5 лет "Капельки"  Мосинцева А.А. 

Февраль 

Тема: «Эффективность и взаимодействия детского сада с семьями воспитанников» 

1 Ярмарка педагогических идей «Презентация совместных 

образовательных проектов с детьми и родителями» (все педагоги) 

Апрель 

Семинары, тренинги 

1 Семинар 1.« Применение ЛЕГО-конструирования 

на занятиях по обучению грамоте  у воспитанников 

старшего дошкольного возраста» 

2. Деловая игра «Знатоки Лего – технологии» 

 3. «Организация обучения грамоте детей 

дошкольного возраста посредством Lego-

конструирования». 

«Развитие фонематического слуха у дошкольников» 

 

Октябрь 

Старший воспитатель 

 

 

Боршова С.В. 

 

Пономарѐва Т.В. 

 

Учитель-логопед 

Боршова Е.А. 

2 Семинар «Влияние установок и стереотипов на 

личность педагога» 

Семинар  «Игры звуками — музыкальная 

импровизация». 

Ноябрь Педагоги-психологи 
Шишкина С.С.  

Учитель-логопед 

Александрова Н.Э. 

3 Семинар - практикум «Нетрадиционные техники 

рисования, и их роль в развитии творческих 

способностей у детей дошкольного возраста» 

Семинар «Профилактика стрессов у педагогов» 

Тренинг «Мы одна команда» 

Январь 

 

 

Старший воспитатель 

 

Педагоги-психологи 
Шишкина С.С.  
Величко Н.А. 

 

4 Семинар – практикум «Развитие эмоционального 

интеллекта у детей дошкольного возраста» 

Февраль Педагог-психолог 

Величко Н.А. 



Мастер-класс «Музыкально-подвижные игры как 

средство развития речи дошкольников» 

 

Музыкальный 

руководитель 

Кохан Е.А. 

 

5 Круглый стол «Работа с родителями в соответствии 

ФОП ДО и ФГОС ДО» 

Семинар «Искусство делать и принимать 

комплименты. Ведение переговоров с родителями. 

Методы убеждения»  

Тренинг  «Хорошее настроение – залог успеха!» 

Семинар «Современные подходы работы с семьѐй в 

рамках приобщения дошкольников к 

социокультурным ценностям». 

Март Старший воспитатель 

 

Педагог-психолог 

Шишкина С.С. 

Величко Н.А. 

 

 

6 Тренинг «Формула хорошего настроения» 

  

Доклад  «Использование нестандартного 

оборудования (атрибутов музыкального 

руководителя» 

Апрель  Педагог-психолог 

Шишкина С.С. 

Музыкальный 

руководитель Кохан Е.А. 

7 Тренинг  «Стрессоустойчивости  педагогов» 

 

Педагогическая мастерская «Музыкально-

подвижные игры как средство развитие речи 

дошкольников». 

Май Педагог-психолог 

Величко Н.А. 

Музыкальный 

руководитель Кохан Е.А. 

Консультации 

1 «Формы и методы работы при реализации 

воспитательно-образовательной деятельности по 

ФОП» 

Сентябрь Ст. воспитатель  

 

2 Формирование нравственно-патриотических чувств 

через приобщение детей к истории и культуре 

родного края 

Ноябрь  

3 Дидактические игры по нравственно-

патриотическому воспитанию 

Декабрь  

4 «Организация и проведение прогулки в зимний 

период» 

Февраль  

5 «Конфликты с родителями воспитанников: 

рекомендации по их разрешению и профилактике» 

Март  

6. «Нетрадиционные формы проведения родительских 

собраний» 

Апрель  

1 «Артикуляционная гимнастика» Октябрь  

 

Учитель-логопед 

Боршова Е.А. 

 

Учитель-логопед 

Александрова 

Н.Э. 

 

2 «Развиваем    речевое дыхание» 

«Формирование звуковой стороны речи» 

«Игровые приемы педагогической работы по 

воспитанию у детей навыков правильного 

произношения звуков» 

Ноябрь  

3 «Исправляем звуки. Задачи логопеда и воспитателя» 

«Связная речь на занятии и не только» 

«Приемы обогащения словарного запаса детей 

дошкольного возраста» 

Декабрь  

4 «Дидактические игры в логопедической практике» 

«Использование приемов мнемотехники для 

заучивания стихов, чистоговорок и потешек» 

Январь 

5 «Лексика и грамматика дошкольников. 

Норма и патология» 

«Игровые приѐмы автоматизации» 

Февраль  

6 «Готов ли ребѐнок к школе? Как проверить?» Март 



«Формирование словаря» 

«Педагогические условия и методы воспитания 

культуры общения и поведения у детей 

дошкольного возраста» 

7 «Развиваем фонематический слух» Апрель  

1 «Музыка в жизни детского сада» Сентябрь Муз.руководитель 

Кохан Е.А. 2 «Праздники и развлечения – основа творчества 

детей, формирование их интересов». 

Октябрь  

3 «Музыкально-подвижные игры как средство 

развития речи» . «Игры и забавы для самых 

маленьких». 

Ноябрь  

4 «Пальчиковая гимнастика и игровой массаж». декабрь  

5 «Формы взаимодействия музыкального 

руководителя и воспитателя при обучении детей 

пению». 

Январь  

6 «Музыка и танец – как средство оздоровления 

детей». 

Февраль  

7 «Игровой фольклор, как часть патриотического, 

эстетического воспитания детей». 

Март  

8 «Экспериментирование, как метод музыкального 

воспитания и развития дошкольников». 

Апрель  

9 «Формирование представлений дошкольников о 

социокультурных ценностях нашей страны, об 

отечественных традициях и праздниках». 

Май  

1 «Механизмы психологической защиты у детей» Октябрь Педагог-психолог 

Шишкина С.С. 2 «Психологическое здоровье как цель и критерий 

успешности педагогической поддержки детей» 

Декабрь 

3 «Секреты эффективного общения. Этапы выхода из 

конфликтных ситуаций». 

Январь 

4 «Как предупредить  и преодолеть нарушения в 

эмоциональном развитии детей» 

Март 

1 «Адаптация детей раннего и младшего возраста к 

условиям ДОУ» 

Сентябрь  Педагог-психолог 

Величко Н.А. 

2 «Сюжетно – ролевая игра» Октябрь 

3 «Здоровье воспитателя, как условие успешной 

педагогической деятельности» 

Ноябрь  

4 «Роль сказки в развитии детской эмоциональности» Декабрь  

5 «Методы борьбы с детской истерикой» Январь 

6 «Как помочь ребѐнку  заснуть в тихий час» Февраль  

7 «Развитие мелкой моторики у детей» Март  

8 «Песочная терапия с дошкольниками» Апрель  

1 «Содержание и оформление музыкальных центров и 

зон в группах». 

Сентябрь  Муз.руководитель 

Бойко Е.Н. 

2 «Деятельность воспитателя по подготовке детей к 

праздникам». 

Октябрь  

3 «Помощь воспитателей по формированию у детей 

певческих навыков». 

Ноябрь  

4 «Музыкально-дидактические игры». Декабрь 

5 «Проведение на участках детского сада народных Январь  



игр». 

6 «Использование музыки в самостоятельной 

деятельности детей». 

Февраль  

7 «Развитие творческих способностей ребѐнка в 

режимные моменты». 

Март  

8 «Игра дошкольников на детских музыкальных 

инструментах». 

Апрель  

9 «Воспитываем патриотов» Май  

1 «Эффективные приѐмы формирования понятия 

«Лево-право» у детей младшего дошкольного 

возраста» 

Ноябрь Инструктор по 

физической 

культуре  

Давиденко И.Н. 2 «Патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста «Растить  гражданина» 

Декабрь 

3 «Роль воспитателя на занятиях физкультуры в ДОУ» Март 

Организация работы психолого- педагогического консилиума МБДОУ (ППк) 

 Определение задач и направлений коррекционно-

развивающей работы с детьми, имеющими речевые 

патологии психологические отклонения 

1 раз в 

квартал 

(сентябрь 

январь 

май) 

Члены ППк 

 

5.Взаимодействие МБДОУ с семьями воспитанников 

Цель работы: оказание родителям практической помощи в повышении 

эффективности воспитания, обучения и развития 
№ 

п/п 

Содержание работы Ответственный Срок 

Организация работы с родителями 

 Анкетирование 

1 Социологическое исследование семей вновь 

поступивших детей, сбор  информации о семейных 

традициях, микроклимате семьи.  

Воспитатели 

групп 

Сентябрь-

Октябрь 

2 Оценка родителями деятельности МБДОУ. Старший 

воспитатель 

Апрель - Май 

3 Выявление образовательных запросов  родителей, 

определение видов помощи родителям  в воспитании и 

обучении детей. 

 

Воспитатели 

групп 

Сентябрь-

Октябрь 

 Совместные мероприятия 

 

1 Выставки совместной продуктивной деятельности. 

Тематические праздники. 

Воспитатели 

групп 

В течение 

года 

 Наглядная информация 

 

1 Оформление буклетов, папок-передвижек, стендов, 

фотоальбомов по направлениям деятельности  

учреждения. 

Воспитатели 

групп 

В течение 

года 

2 Информирование родителей  через сайт ДОУ в целях 

создания единого информационного пространства 

МБДОУ. 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

3 Консультации для родителей на стенде  «Советы 

доктора Айболита» 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

 Консультации для родителей 

 

1 - «Речь детей младшего возраста» 

- «Адаптация детей раннего возраста к детскому саду» 

Воспитатели 

групп раннего и 

Сентябрь 

Декабрь 



- «Закаливание детей младшего возраста» 

- «Здоровье в порядке – спасибо зарядке» 

младшего 

возраста; 

Старший 

воспитатель 

Март 

Июнь 

2 - «Возрастные особенности и задачи развития детей 

четвертого года жизни» 

- «Что я знаю о своем ребенке» 

- «Речь на кончиках пальцев» 

- «Семья глазами ребенка» 

Воспитатели 

групп среднего 

возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

3 -  «Воспитание детей старшего дошкольного возраста» 

- «Воспитание любви к родному поселку и краю в 

детском саду и семье» 

- «Научите ребенка быть добрым» 

Воспитатели 

групп старшего 

возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

4 «Ребенок на пороге школы» 

- «Патриотическое  воспитание дошкольников» 

- «Безопасность детей на дорогах» 

- «Волшебный мир книги» 

Воспитатели 

групп 

подготовительного 

возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

5 Групповые родительские собрания (по плану групп) Воспитатели; 

Специалисты ДОУ 

1 раз в 

квартал 

 

6.Преемственность в работе школы и ДОУ 

ЦЕЛЬ: познакомить детей с организацией жизни детей в школе, направить усилия 

педагогического коллектива на качественную подготовку детей к школе. 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки 

выполнен

ия 

Ответственны

й 

1 Обсуждение и утверждение плана преемственности школы и 

детского сада. 

Сентябрь Заведующий 

ДОУ 

1 Методическая работа 

Посещение открытых уроков в 1 классе Декабрь Завуч школы 

2 Составление списка будущих школьников  

Ноябрь 

Заведующий 

ДОУ 

3 Открытые просмотры занятий в старшей, подготовительной 

группах д/с. 

Март Старший 

воспитатель 

4 Консультация:  

- «Как дошкольник становится школьником»  

- «Воспитание у детей подготовительной группы  

положительного отношения к школе» 

Апрель 

 

 

Май 

Старший 

воспитатель 

 

 

 Работа с детьми 

1 Экскурсии дошкольников  

- в школу; 

- в класс. 

Сентябрь - 

Май 

Воспитатель 

подг.гр. 

Учитель нач. 

класса 

2 Спортивные соревнования «Весенние старты» Апрель Воспитателист

арш., подг.гр. 

Учитель нач. 

класса 

Инстр.по физ. 

культ. 

3 Собеседование воспитателей с воспитанниками ДОУ В течение 

учебного 

года 

Воспитатели 

групп 

 Работа с родителями 

1 Консультация на тему:  Старший 



«Правила приема детей в первый класс» Март воспитатель; 

Воспитатели; 

Завуч школы  

2 Анкетирование «Что беспокоит родителей перед 

поступлением детей в школу» 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель; 

Воспитатели 

3 Праздник «ДО свиданья, детский сад» май Старший 

воспитатель; 

Воспитатели 

 
7.Сетевое взаимодействие 

Цель работы: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление 

творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОО 

№  

п/п  

Форма организации  Содержание  Сроки  Ответственн

ые  

1.  Сетевое взаимодействие с 

Государственным 

бюджетным учреждением 

культуры Ростовской 

области «Сальским музеем 

имени народного 

художника В.К. 

Нечитайло»  

Сотрудничество в вопросах 

художественно – эстетического и 

нравственно – патриотического 

воспитания дошкольников.  

В течение 

года  

Старший 

воспитатель  

2.  Сотрудничество с МБУ ДО 

СЮН Сальского района.  

Интеграция дополнительного и 

дошкольного образования по 

экологическому воспитанию.  

В течение 

года  

Старший 

воспитатель  

3.  Сотрудничество с МБУ ДО 

СЮТ Сальского района  

Интеграция дополнительного и 

дошкольного образования по 

спортивно – оздоровительной 

гимнастике и техническому 

моделированию. 

В течение 

года  

Заведующий  

4. Сотрудничество с МБОУ 

ДО «Детской школой 

искусств г. Сальска им. 

В.Н.Еждика. 

Интеграция дополнительного и 

дошкольного образования по 

художественно – эстетическому 

направлению 

  

 

 

8.Административно – хозяйственная деятельность  
Цель работы: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание 

благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста 

№                                       Мероприятия 

 

Срок Ответственный 

1 

 

Работа по благоустройству территории и помещений 

ДОУ 

1 раз в 

месяц 

Заведующий,  

педагоги ДОУ 

2 Покраска игрового оборудования и участков ДОУ май Заведующий,  

педагоги ДОУ 

4 Инвентаризация в ДОУ, списание малоценного и 

ценного инвентаря 

1 раз в 

год 

Заведующий  

5 Работа по составлению локальных актов и 

нормативных документов 

1 раз в 

месяц 

Заведующий ДОУ 

6 Анализ маркировки мебели и подбор мебели в 

группах ДОУ 

 

2 раза в 

год 

Заведующий ДОУ, 

медсестра, ст. воспитатель 



7 Проработка инструкций по охране труда, охране 

жизни и здоровья детей и правил пожарной 

безопасности 

2 раза в 

год 

 

Заведующий ДОУ, 

медсестра  

8 Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом 

«Должностные инструкции» 

сентябрь Заведующий ДОУ, 

медсестра  

9 Рейд по проверки санитарного состояния групп 1 раз в 

месяц 

Заведующий ДОУ, 

медсестра 

10 Обогащение развивающей предметно-

пространственной среды 

В 

течение 

года 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагоги ДОУ 

11 Анализ накопительной ведомости и бракиражного 

журнала 

1 раз в 

квартал 

Заведующий ДОУ,  

12 Разработка плана развития ДОУ и уставных 

документов 

1 раз в 

год 

Заведующий ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 


