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ПЛАН
противодействия коррупции в МБДОУ №14 «Золушка» г.Сальска   на 2017 год
	№№

п./п.
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции в учреждении.

	1.2
	Разработка в учреждении  плана противодействия коррупции
	до 23.12.2016
	Рябова И.Н.

	1.3
	Включение в годовой план работы учреждения при организации контроля, вопросов антикоррупционной направленности.
	при проведении проверок
	Рябова И.Н.

	2.
	Мероприятия по оптимизации функционирования системы

и совершенствованию организационных основ противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение координации деятельности руководителя  и коллегиальных органов управления учреждения, при рассмотрении обращений участников образовательного процесса по вопросам противодействия коррупции, поступивших по телефону или устном обращении.
	постоянно
	Герусова А.В.
Рябова И.Н.

Давиденко И.Н.

	2.3
	Организация и проведение совещаний с педагогами учреждения по вопросам организации работы с обращениями родителей воспитанников, гласности и прозрачности финансово-хозяйственной деятельности
	ежеквартально
	Герусова А.В.
Филоненко Н.В.

	2.4
	Проведение служебных расследований по обращениям родителей (законных представителей), связанным с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств.
	по мере поступления
	Герусова А.В.
Филоненко Н.В.

	2.5
	Проведение во всех возрастных группах родительских собраний с отчетом об использовании внебюджетных средств
	в течение года
	Рябова И.Н.
Воспитатели всех возрастных групп.

	3.
	Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в МБДОУ №14 «Золушка» г.Сальска.

	3.2
	Подготовка отчетов о результатах  работы по рассмотрению обращений участников образовательного процесса в учреждении, в том числе по фактам коррупции.
	в течение года
	Рябова И.Н.
Давиденко И.Н.

Филоненко Н.В.

	3.4
	Организация работы по соблюдению сотрудниками Кодекса этики и служебного поведения 
	постоянно
	Рябова И.Н.Момот Л.В.

	   3.5
	Доведение до сведения сотрудников учреждения положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
	постоянно
	Герусова А.В.

	4.
	Мероприятия по организации и проведению независимой оценки качества предоставления услуг в МБДОУ №14 «Золушка» г.Сальска

	4.2
	Прием, перевод и отчисление воспитанников из МБДОУ:

- включение в планы планерных совещаний вопроса о выполнении действующего законодательства и уставных требований в части приема, перевода и отчисления воспитанников из МБДОУ;
	в течение года
	Герусова А.В.
Рябова И.Н.

	5.
	Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	5.1
	Размещение в средствах массовой информации, на официальном сайте учреждения материалов, способствующих предотвращению коррупции в сфере образования.
	постоянно
	Рябова И.Н.
Текучева И.Г.

	5.3
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием официального сайта учреждения.
	постоянно
	Рябова И.Н.
Текучева И.Г.
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