
 



 

 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость — 160 мест.  

Цель деятельности ДОУ  — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:00 
до 17:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 14 «Золушка» г. Сальска  организована в 

соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования с 01.01.2021 года, ФОП ДО (приказ Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»), АОП ДО с тяжелыми нарушениями речи (составлена в соответствии с ФАОП 

ДО(приказ Минпросвещения России от  24.11.2022г. №1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированой образовательной программы дошкольного образования)                

 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

 Основной целью образовательной   деятельности МБДОУ является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

• обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО; 

• приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России;  

• создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

• построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

• создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с 

учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 



• охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

• обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

• достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного 

для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

Содержание образовательной деятельности в ДОУ определено  образовательной программой 

МБДОУ №14 «Золушка» г. Сальска (далее ОП ДОУ) и адаптированной образовательной 

программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее АОП ДОУ).  

Работа по реализации вариативной части Программы строится на основе парциальной 

программы:   

• Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», 

О.Л.Князева, М.Д.Маханева.  

Выбор данных направлений для части, формируемой участниками образовательного процесса, 

соответствует потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического 

коллектива и социальному запросу родителей (законных представителей).  

Основной задачей педагогического коллектива является создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Детский сад посещают 94 воспитанника в возрасте от 1 года до 7 лет. 

 Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования 

осуществляется в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности. В детском 

саду функционируют 7 возрастных групп. Из них: 

Возрастная категория Направленность 

групп 

Количество 

Групп Детей 

От 1 – 3 лет  кратковременного 

пребывания 

1 3 

От 2 до 3 лет общеразвивающая 1 15 

От 3 до 4 лет общеразвивающая 1 15 

От 4 до 5 лет общеразвивающая 1 21 

От 5 до 7 лет разновозрастная 1 19 

От 3 до 6 лет компенсирующая 1 11 

От 6 до 7 лет компенсирующая 1 10 

Всего воспитанников   на конец года 94 

Мальчиков                                                                             46 

Девочек                                                                                   48 

 

Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей детей, 

сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия педагогов, подходов к обучению и 



воспитанию дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, 

социального заказа родителей.  

Образовательный процесс осуществляется на русском языке. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями 

воспитанников. 

 Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 

них является игра. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному 

возрасту формах работы с детьми. В ДОУ созданы организационно-методические условия для 

решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, 

личностного и физического развития ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Расписание основной образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом 

требований ФГОС ДО и СанПина. 

Образовательная деятельность в ДОУ сочетается с игровой деятельностью. Знания, опыт, 

приобретенные на занятиях, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, 

театрализованной деятельности и творческих играх. 

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию 

предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел 

возможность заниматься любимым делом. 

Воспитательная работа 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 

работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен 

с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. Все мероприятия 

проводиться с учётом особенностей ООП, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 63 67% 



Неполная с матерью 31 33% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 17 18% 

Два ребенка 71 76% 

Три ребенка и более 6 6% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

детский сад.  

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

четырём направлениям:  

1. На платной основе за счет родителей (законных представителей):  художественному 

«Творческая мастерская», подготовка к школе «Подготовка к школе».  

Кружок «Творческая мастерская» посещали 18 детей. Кружок «Подготовка к школе» посещали 

23 ребёнка. 

2. На бесплатной основе: физкультурно-оздоровительному «СОГ», музыкальному «Алегро».  

Кружок «СОГ» посещали 20 детей. 

Кружок «Алегро» посещали 20 детей. 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно.  

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы 

полностью. В 2023 году в Детском саду осуществлялись дополнительные образовательные 

услуги. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ 

в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ№14 «Золушка» г. Сальска осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 



общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Педагогический 

совет 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 

- принятие локальных актов; 

-принятие образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о награждении воспитанников; 

- принятие решения о представлении к награждению педагогических 

работников детского сада; 

- обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; 

выборы представителей педагогического коллектива в Совет детского 

сада; 

- заслушивание сообщений Администрации детского сада по 

вопросам учебно-воспитательного характера; 

-осуществление иных полномочий в соответствии с 

законодательством в сфере образования 

Общее собрание 

работников 

детского сада 

(далее - 

Собрание)  

Компетенция Собрания: 

-принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора, внесение в него изменений и дополнений; 

- принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о 

выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по 

трудовым спорам, избрание ее членов; 

- избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

детским садом; 

- выдвижение коллективных требований работников детского сада и 

избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

- решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 

Заведующий - Представляет интересы детского сада во всех отечественных и 

зарубежных, государственных и муниципальных органах, учреждениях и 

др.; 

- совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в 

том числе трудовые, выдаёт доверенности; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности детского сада; 

- организует работу по реализации решений Совета детского сада; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

детского сада в пределах, установленных законодательством в сфере 

образования и настоящим Уставом; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 



работниками детского сада; 

- утверждает локальные акты детского сада; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка детского 

сада с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- утверждает структуру, штатное расписание детского сада, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

отчетность и внутренние документы, регламентирующие деятельность 

детского сада; 

- утверждает образовательные программы детского сада; 

- формирует контингент воспитанников; 

- утверждает графики, режим дня и расписание занятий 

воспитанников; 

- распределяет обязанности между работниками детского сада, 

утверждает должностные инструкции; 

- назначает и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и 

перевод работников с одной должности на другую в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- определяет при приеме на работу должностные обязанности 

работников; 

- устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, утверждает педагогическую нагрузку 

педагогических работников в пределах финансовых средств детского 

сада с учётом ограничений, установленных действующими 

нормативами; 

- применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной 

ответственности работников детского сада; 

- решает другие вопросы текущей деятельности. 

- Заведующий детским садом несет ответственность за руководство 

образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой 

и организационно-хозяйственной деятельностью детского сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ № 14 зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 



режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ООП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два 

этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской 

деятельности, специальные диагностические ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы 

карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 1 по 14 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ООП ДО детского сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

18 19 70 75 6 6 94 91 

Качество освоения 

образовательных областей 

38 40 52 56 4 4 94 96 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о 

положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень 

их физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного 

года  100 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и средний уровень 

развития).  79 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой 

моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, 

произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и 

сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и 

повседневной деятельности. Это свидетельствует об эффективности совместной 

образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе групп и педагога-

психолога. 



Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во 

всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

• режимные моменты; 
• игровая деятельность; 
• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
• индивидуальная и подгрупповая работа; 
• самостоятельная деятельность; 
• опыты и экспериментирование. 

В 2023 году в целях реализации годовой задачи «Воспитывать социально-ответственную и 
гармонично- развитую личность дошкольника посредством развития у детей системы 
базовых и духовно-нравственных ценностей»» в детском саду проводилась работа 
разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с 
родителями, с социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 
формирование: 

• гражданского правосознания; 
• патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 
• эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой 

Родины и России; 
• основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 
литературы, культурного наследия большой и малой Родины; 

В группах детского сада прошли: 

• познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Как жили наши 
предки», «Обычаи и традиции в славянских семьях» «Они защищали нашу Родину», 
и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы; 

• развлечение «Иван Купала», «Покров», «Масленица», «Святки-колядки»  
• просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитателями ДОО: 

«Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания 
детей о Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

• подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 
построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»; 

• консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с прошлым»». 
Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов; 

• прослушивание  и разучивание русских народных музыкальных произведений 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: 
«Русские богатыри», «Кубок Победы», «Бережем свое здороовье!» – согласно календарному 
плану воспитательной работы детского сада.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: 

• изучение государственных символов  герба, флага и гимна РФ. 

 Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 
отношения к государственным символам страны. 



Коллективом Детского сада был оформлен тематический уголок «Государственные символы 

России» с соблюдением всех правил размещения государственных символов России среди 

других флагов и гербов. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике у детей 

были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

• тематическая ООД по изучению государственных символов в возрастных группах;  

• беседы с учетом возрастных особенностей детей;  

• культурно-досуговые мероприятия: походы в исторические музеи; 

• музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в День Российского 

флага; 

• мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны и региона. 

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому воспитанию и изучению 

государственных символов дошкольниками осуществляется в соответствии с поставленными 

целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия 

реализованы в полном объеме. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 
воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 28 
мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 
педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 
• тематические досуги; 
• выставки; 
• акции; 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 
и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 
на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 
обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. 

  В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 
технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 
которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 
высоком уровне.  

Детский сад скорректировал ОП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по 
изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 
область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 
развитие 

Игровая деятельность. 
Театрализованная 
деятельность. Чтение 
стихов о Родине, флаге и т. 
д. 

Получить информацию об окружающем 
мире, малой родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях нашего 
народа, отечественных традициях и 
праздниках, госсимволах, 
олицетворяющих Родину 

Социально-
коммуникативное 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 
обществе, включая моральные и 



развитие нравственные. Сформировать чувство 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. Расширить 
представления о госсимволах страны и 
ее истории 

Художественно-
эстетическое 
развитие 

Творческие формы – 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 
госсимволы с важными историческими 
событиями страны 

Физическое 
развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 
спортивных мероприятиях, узнать, для 
чего это нужно 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2022/23 учебном году коррекционную помощь в компенсирующих группах получали 

22 ребёнка (с ТНР — 22 ребёнка). В течение учебного года обследовано с целью выявления 

ОВЗ 42 ребенка. Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного 

маршрута 11 детей. 

Коррекционную работу с детьми с ОВЗ ведут педагог - психолог,2 учителя – логопеда, 

воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. В 2023 году в 

ДОУ функционировало 2 группы компенсирующей направленности. Разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты, реализация которых помогает постепенно 

включать, социализировать детей с ОВЗ в коллектив сверстников с помощью взрослых, 

создавать условия для развития эмоционального, социального и интеллектуального 

потенциала ребёнка, формирование его позитивных личностных качеств. 

Для работы специалистов с детьми оборудованы специальные кабинеты, в которых 

подобраны и регулярно пополняются в соответствии с осваиваемыми программами пособия, 

включая сенсорные столы, интерактивные доски и прочее оборудование.  Содержание 

коррекционной работы в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО направлено на овладение 

детьми самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и коммуникативными 

навыками, фонетической системой русского языка, элементами грамоты, что формирует 

психологическую готовность к обучению в школе и обеспечивает преемственность со 

следующей ступенью системы общего образования. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных 

методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с 

использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по 

следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 
звукопроизношения, развитие связной речи. 

Одной из форм взаимодействия специалистов и руководящих работников в детском саду 

является ППк, в состав которой входят учитель – логопед, педагог-психолог, старший 

воспитатель. 



Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты 

говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

• от 1 до 3 лет — до 10 минут 

• от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 



Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

• еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 
и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию; 

• организацию рационального питания; 

• санитарно-гигиеническиеи противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание 

оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых 

двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому 

образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. 

Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. 

Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику 

физического развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из длительного 

отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего 

дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей 

с хроническими заболеваниями.  



Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения  

ДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

 В МБДОУ №14 «Золушка» г. Сальска созданы необходимые условия для 

профессионального роста сотрудников. Имеется перспективный план повышения 

квалификации (профессиональной переподготовки) и аттестации педагогов. Педагоги активно 

участвуют в городских методических объединениях, семинарах, профессиональных конкурсах 

разного уровня. Общее количество сотрудников составляет 46 человек, из них заведующий -1, 

старший воспитатель – 1, воспитатели – 11, педагоги-психологи -2, учителя-логопеды – 2, 

инструктор по ФК -1, музыкальные руководители – 2, ПДО – 1, иные работники – 25 человек.   

 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию — 1 музыкальный руководитель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 6 педагогов. 

 

 Воспитатели, 

в том числе 

старший 

воспитатель 

Учитель — 

логопед 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор 

по ФК 

Педагог — 

психолог 

   Возраст   

до 34 лет 2     

от 35 до 44 лет 5 1   1 

от 45 и старше 4 1 2 1 1 

 Образование 

Высшее 

специальное 

3 2 2 1 2  

Среднее 

специальное 

8     

 Стаж работы 

до 10 лет 4     

от 10 до 15лет 2     

от 15 до 20 лет  1   1 



 

По итогам 2023 года Детский сад продолжает работу по применению  профессиональных 

стандартов. Из 19 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень на конкурсах эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 90 % педагогов имеют свой личный сайт, 

постоянно публикуют свои методические разработки и работы детей. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 
Награды МБДОУ №14 «Золушка» 

 

 Сертификаты в областном конкурсе «Мой семейный герб!» 
«Коллаж семейных ценностей» 

«День эколят» 

«День птиц», «День воды», «День леса» «Мы выбираем жизнь!» 

  Участие воспитанников 
ДОУ 

Грамоты за I, II и III-место в муниципальном конкурсе «За 

чистоту озер и рек в ответе человек»»   

 Участие воспитанников 

ДОУ 

Грамоты за участие в муниципальном конкурсе «Гордо реет 

Российский триколор» 

Участие воспитанников 

ДОУ 

Грамота за II место в областном конкурсе по ПДД «Волшебное 

колесо-2023» 

Педагоги 

Грамота за I место в муниципальном конкурсе по ПДД 

«Волшебное колесо-2023» 

Педагоги 

Грамота за I место в областном конкурсе по ПДД «АБВ» Педагоги 

Грамота за I место в муниципальном конкурсе по ПДД «АБВ» Педагоги 

Грамота за 1 место в районной выставке технического 

творчества  

Педагоги 

 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги 

ДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 

образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 

свыше 20 лет 5 1 2 1 1 

 Квалификационная категория 

Первая 4  1  1 

Высшая    1  

На 

соответствие  

7   
 

 



Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов 

дошкольниками. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям 
реализуемой образовательной программы: требуется дополнительное оборудование для 
использования в педагогическом процессе ИКТ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 7; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

• кабинет педагога-психолога – 1; 

• кабинет учителя-логопеда – 1; 

• пищеблок для полного цикла приготовления пищи; 

• прачечная — 1; 

• медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор); 

• служебные помещения. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Развивающая среда групп постоянно 

обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, обеспечивает 

все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов 

детей. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт групповых комнат, спальных помещений, 

коридоров первого и второго этажей, медкабинета, физкультурного зала. Построили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участках.  



Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

                    VIII.   Организация питания в МБДОУ №14 

 
В МБДОУ № 14  организовано 4-х разовое питание, в 10.00 часов второй завтрак, на основе 

10-ти дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 

составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В 2023 году 

выполнение натуральных норм питания составило 100 %. Постоянно проводится витаминизация 

третьего блюда.  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.  

В МБДОУ № 14 имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-

раскладка.  

Вывод: Дети в МБДОУ № 14 обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка.  

 

IХ. Обеспечение безопасности МБДОУ № 14 

 
Здание МБДОУ № 14  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать 

наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а также установлены 

видеокамеры, на входных дверях -  замки.  

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ № 14  выполняется согласно локальным 

нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.  

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный 

инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.  

Территория МБДОУ № 14 по всему периметру ограждена металлическим забором. 

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии.  

С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по ОБЖ, 

развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.  

Вывод: В МБДОУ № 14 соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается без-

опасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

Х. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 



школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает в себя  интегративные составляющие: 

•   Качество научно-методической работы; 

•  Качество воспитательно-образовательного процесса; 

•   Качество работы с родителями; 

•   Качество работы с педагогическими кадрами; 

•   Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих  решений. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 

основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю 

прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль 

является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути 

их устранения. 

 Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

 В МДОУ № 14 «Золушка» внутренний контроль осуществляют заведующий, старший 

воспитатель, завхоз, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего 

контроля определяется Уставом Детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым 

планом ДОУ, должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль   в Детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 

учебного года, и представляет собой следующие виды: 

оперативный контроль; 

тематический; 

самоконтроль; 

самоанализ; 

фронтальный; 

итоговый; 

мониторинг. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при 

заведующем. 

В МБДОУ № 14 «Золушка» г. Сальска за 2023г.было проведено анкетирование родителей 

(законных представителей) по удовлетворённости качеством оказываемых образовательных услуг  

Основная цель анкетирования : выявить степень удовлетворённости потребителя качеством 

представляемых образовательных услуг  в ДОУ. 

В анкетировании приняли участие  - 94 родителя (законные  представители) воспитанников. 

Родителям (законным представителям) было предложено ответить 11 вопросов анкеты. При этом 

количество выборов по каждому вопросу не было ограничено, то есть в одном вопросе 

присутствовало несколько вариантов ответов. 

В анкетировании приняли участие 100% семей. 

Итоговые данные: 100%  родителей(возраст детей 1-8 лет). удовлетворены  предоставлением 

образовательной услуги. 100% родителей(возраст детей 3-7 лет) удовлетворены предоставлением 

образовательной услуги. 



В 2023 году педагоги структурировали и эффективно преобразовали взаимодействие  с 

родителями с целью создания единой команды педагогов и родителей для обеспечения 

непрерывности и качества дошкольного образования в МБДОУ и семье. При этом решались 

следующие задачи: – повышение педагогической культуры родителей; – изучение и обобщение 

лучшего опыта семейного воспитания; – приобщение родителей к участию в жизни МБДОУ через 

поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.    По-прежнему используются и 

традиционные формы работы, такие как, консультации, анкетирование, привлечение родителей к 

активному участию в жизни группы и детского сада (организация выставок рисунков по 

комплексно-тематическому планированию, помощь в изготовлении пособий).  

 Также было проведено анкетирование родителей (законных представителей) по 

удовлетворённости качеством оказываемых услуг по присмотру и уходу. 

Основная цель анкетирования : выявить степень удовлетворённости потребителя качеством 

представляемых услуг по присмотру и уходу в ДОУ. 

В анкетировании приняло участие  -  100%  родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Родителям (законным представителям) было предложено ответить на шесть вопросов анкеты. 

При этом количество выборов по каждому вопросу не было ограничено, то есть в одном вопросе 

присутствовало несколько вариантов ответов. 

  В ходе анкетирования били получены следующие результаты. Педагоги выстраивают 

взаимоотношения с родителями (законными представителями) на основе диалога, открытости и 

доверия. Родители систематически и вовремя получают информацию в области воспитания детей, 

питания, оздоровления, которые ребёнок получает в дошкольном учреждении. Родители 

(законные представители) получают информацию о повседневных происшествиях в группе, об 

успехах ребёнка (информационные стенды, устные сообщения педагогов, через социальные и 

мобильные сети),изменениях в состоянии здоровья ребёнка, его привычках в еде. Родители 

считают, что воспитатели детского сада регулярно интересуются, насколько их работа 

удовлетворяет запросы родителей (анкетирование, беседы), отмечаю, что санитарно –

гигиенические условия соблюдаются). 

По результатам анкетирования родителей (законных представителей) можно сделать вывод, что 

из опрошенных полностью удовлетворены качеством оказываемых услуг по присмотру и уходу в 

ДОО -18 семей (возраст детей 1-3 года) ,что составляет 100%, 66 опрошенных семей(возраст детей 

3-8 лет) удовлетворены качеством оказываемых услуг на 100% 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

XI. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

         Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 
 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

94 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 91 человек 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 3 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 18 человек 

15% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 66 человек 

85% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

66 человек 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 91 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

21 человека 

20% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

21 человека 

19 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

22 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 19 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

11 человек 

47% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек 

47% 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

8 человек 

53% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

8 человек 

53% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 человека 

26 % 

1.8.1 Высшая 1человек 

4,5% 

1.8.2 Первая 6 человек 

13% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 человек 

21% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 



 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человек 

9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека 

5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человека 

100% 

 

 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человека 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 человек /8 детей 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

512 кв.м 

2,8 кв.м / на 1 

ребенка 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

да 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей деятельности МДОУ «Детский сад №14 «Золушка» за 2023год 

свидетельствует о том, что ДОО имеет стабильный уровень функционирования: 
-приведена в соответствии нормативно-правовая база; 
-наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 
-сложился сплоченный творческий коллектив; 
-повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОО; 
- незначительно улучшается материально-техническая база ДОО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


